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GUI TAT CA CAC HOI VIEN CO TAU CHO DAU

Kinh thua cac Ngai

GIAM PINH PIEU KIEN:

CAC TAU CHUYEN CHO HANG HOA LA DAU NHIEN LIEU NANG

Nhu nhitng ndm trude va phi hop véi thue té Nhom Hoi P&I Quéc té, Hoi P&I dugc yéu cau
tién hanh cac cudc giam dinh dicu kién cia tau bién ché dau 10 ndm tuodi hodc 16n hon néu ho
chuyén chd hang hoa 1a dau nhién liéu nang (HFO) trong nam bao hiém trudc day trir cac tau

o da trai qua mot cudc gidm dinh didu kién ctia P & I Club trong thoi gian 12 thang trudc
do; hoac

e datrai qua mot Giam dinh loai Pac biét trong thoi gian 6 thang trude; hodc

e hién dang dugc danh gia la CAP 1 hoac CAP 2 theo phan loai IACS

Tt ca cac Hoi vién dang diéu hanh céc tau ché dau dugce yéu | cau phdi hoan thanh va gti lai
trang dau tién cua to khai dinh kém. C4c hoi vién ciing can dién vao mau trén trang thir hai néu
c6 bat ky tau ché dau nao trong doi tau cua ho chuyén chd hang hoa 1a HFO trong thoi gian tir
ngay 20 thang Hai ndm 2011 dén 19 thang Hai ndm 2012 va c6 tudi tir 10 ndm tré 1én tai thoi
diém do.

Néu mét tau chd dau tiép tuc chuyén chd hang héa 1a HFO trong nhitng nim ké tiép, hoi P&I
khdng bat phai tién hanh giam dinh diéu kién hang nam. Tuy nhién, tau s€ can phai duoc tai
kiém tra it nhat ba ndm mgt 1an, hodc thuong xuyén hon theo quyét dinh cta hdi P&l.

Dinh nghia cua HFO dugc stir dung cho muc dich ké khai hang nam 1a: Nhién liéu can co do nhot
déng hoc tir 380 centistrokes hodc cao hon khi do ¢ 50 d6 C bang Phuwong phap thur ISO 3104.
Dinh nghia nay dugc dua ra dé loai trir cac loai dau nhién liéu trung binh va dau thé ning, ciing
nhu nhwa dudng va hic in.

Cég: Hoi vién phai k€ khai theo Thong bao nay dugc yéu cau ndp to khai cho bd phan Phong
chong That thoat cang sdm cang tot, nhung khong mudn hon ngay 31 thang Tam 2012.
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